
Date: 15.11.2025 

To 
BSE Limited 
PJ.Towers, Dalal Street, 
Mumbai - 400001 

BSE - Code: 532660 

Dear Sir/Madam 

National Stock Exchange of India Ltd. 
Exchange Plaza,Plot no. CIl, G Block, 
Bandra-Kurla Complex, Bandra (E) 
Mumbai - 400 051 
NSE- Symbol: VIVIMEDLAB 

Vivimed 

Sub: Newspaper Publication pertaining to Financial Results for the quarter and half­
year ended September 30, 2025 

Pursuant to Regulation 30 and 47 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015, please find enclosed copies of the newspaper advertisement 
pertaihingtoFinancial Results of the Company for the quarter and half-year ended September 
30,2025. 

The advertisements were published III "Financial Express" (English) and "Hosadigantha" 
(Kannada) on November 15,2025. 

This is for your information and records. 

Yours faithfully 
For VIVIMED LABS LIMITED 

EncI:A/a 

Vivirned Labs Limited. Corporate Office. 
CIN.L02411 K/\"1 9t18PL.C0094BS (3·3-86GIifG1 3'" Floor, GMF{ Towen" 

Creenland:;, Hyclim,bwJ, 

Bieli'\[, TelanQana ..... son o',e, India. 

T +91 GSTIH: "1ZQ 

Email: Hl1G.mVIIJIiTI(2[Jiai}p •. t;()1 



�� ����������������

��������������������������������� �������� ��� ����

�����������������������
�������������������������

����������������������������������������������������
�����������������������������

��������������������������������������������������
����������������������������

������������

�����������

���������� ������������

�������
�������
���������

����

��������
�������
���������

����

�������
�������
���������

����

�������
�����

�����������
����

��������
�������
���������

����

�������
�������
���������

����

����������� ����������� ����������� ����������� ����������� �����������

������������������������� ����� ����� ����� ����� ����� �����

���������������������������
����������������������������
������������������� �� ��� ���� �� ��� ����

���������������������������
��������������������������������
������������������� �� ��� ���� �� ��� ����

���������������������������
�������������������������������
������������������� ���� ��� ���� ���� ���� ����

�������������������������
���������������������
���������������������������
���������������������������
������������������������������ ���� ��� ���� ��� ��� ����

�����������������������������
�������������� ��� ��� ��� ��� ��� ���

�������������������������������
��������������������������
����������������������������� ������ ������ ������ ������ ������ ������

������������������������
�������������������������������
����������� ������ ���� ������ ���� ���� ������

������

�� �������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������

�� �����������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������
�����

�� ������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������ �������������������������������������� ����������������������� �������
������������������������

�� �����������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������

�� ������������������������������������

������������������������
����

������������ �������������
�������������������� �������������������������������

������������������
�������������������������
�����������������������������������
��������������������������������������������

���������������������������������������
��������������������������������

������������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������� ����������
����������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������
��������������������� �������������������������������������������
������������������������������������ ����������������������
����������������������������

���������������������
����

���������������
����������������

������������

����� ����������

������ ���������

���������



ÍÜ¯ÊÝÃÜ
15 ®ÜÊæíŸÃ… 2025

ÖÜáŸºÚÛ 09


